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PRIMA VARIABLE: LA EXIGENCIA DE
UNA SOLUCION ALTERNATIVA

En la mafnana de hoy se han comenzado a publicar los datos financieros del

Grupo correspondientes a 2024, de los que se deriva, que, aunque los beneficios han
menguado considerablemente y el cash Flow fue negativo, con lo que no se
desencadenaria el derecho a percibir ninguna Prima Variable, el Sr John Elkann,
presidente del Grupo, en reconocimiento de los esfuerzos de los trabajadores, anuncio
que se repartiran mas de 600 millones de euros para todo el mundo. Asi, y puesto
que, a dia de hoy, la Prima Variable esta en suspenso por decision de la Direccion,
desde el SIT-FSI queremos dejar claro lo siguiente:

Seria una tremenda falta de respeto inasumible para la plantilla de este centro
de trabajo, que después de los ingentes esfuerzos que ha venido realizando en los
ultimos afnos, en parametros de productividad, competitividad, flexibilidad y
rentabilidad, se quedase fuera del reparto anunciado por el Presidente del Grupo.

La Direccion debe convocar de forma inmediata una mesa de negociacion
para tratar la Retribucion Variable donde se encuentren soluciones y alternativas
al problema existente, que lo permita desbloguear y satisfacer las legitimas
aspiraciones de los trabajadores.

A lo largo de la historia de nuestro centro de trabajo, multiples y complejos
problemas se han abordado, siempre desde el respeto mutuo entre las partes. En
esta ocasion no puede ser diferente, en el SIT-FSI abogamos por una solucion
dialogada y pactada, con la mayoria de la representacion del Comité, pues
también sabemos que existe una minoria blogueante que jamas encontrara un
Acuerdo o un texto que cuente con su beneplacito, sin que se vaya a producir una
excepcion en esta ocasion, pero ello no es motivo que justifique la penalizacion
gravosa sobre los intereses economicos del conjunto de los trabajadores.

Vigo, 26 de febrero 2025
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